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Indsats Måleindikator og dokumentation procent 

MTU-rapporten for Viborg Gymnasium 
I skoleåret skal der foretages yderligere 
undersøgelser af dynamikkerne bag målingerne af 
udbrændthed og balancen mellem arbejds- og 
privatliv, og der skal formuleres en handlingsplan, 
der kan afbøde disse forhold for skolens ansatte. 
 
 

Handleplan, der er behandlet i 
SU. 

25% 

Viborg Gymnasium skal tage næste skridt i arbejdet 
med strategien. Der er nedsat en arbejdsgruppe, 
der skal undersøge mulighederne for, hvordan vi 
kan arbejde systematisk med elevernes 
demokratiske dannelse og studieparathed. Med 
udgangen af skoleåret 2021-22 skal der foreligge 
en plan for dette arbejde, ligesom der skal være 
allokeret ressourcer til det. 
 

Formuleret lektionsplan, der har 
været bearbejdet i Pædagogisk 
udvalg og Pædagogisk Råd 

25% 

Efter sommerferien 2021-22 skal der foreligge en 
samlet rapport, der tegner et billede af 
kvalitetsarbejdet. 
 
 

Samlet kvalitetsrapport 25% 

OK 21 skal implementeres i god overensstemmelse 
mellem lærergruppen og ledelsen, og der skal 
findes gode løsninger på den nye aftale. Der kan i 
den forbindelse indgås en lokalaftale, hvis der kan 
findes løsninger, som der er opbakning til i 
lærergruppen.  
 

Skriftlig dokumentation for 
aftaler indgået i forbindelse med 
OK 21 eller i form af en 
lokalaftale 

25% 


